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前言

今次專題研習教師培訓班的最大特色是讓老師親身參與一次專題研習課，使各學員可以一邊學習專題研習的理論及策略，一邊體驗專題研習的學習活動特色。今天老師們以培育終身學習者為己任，我們亦理應身體力行，實踐終身學習的精神，不斷學習。今次的教師培訓班正是一個良好機會，讓我們好好的裝備及充實自己，迎接未來教學的新挑戰。除此之外，我們更希望透過培訓班建構教師協作教學的精神及文化，建立教師支援及資源網絡，讓老師們能分享學習成果及教學經驗，進一步促進教學成效。

香港特別行政區政府的政務司司長曾蔭權先生曾說:

“分享的快樂，是雙倍的快樂；分擔的痛苦，是一半的痛苦。”
我說:

“分擔的工作，是一半的工作；分享的成果，是雙倍的成果。”
團結就是力量，各位同工互勉。

作為今次課程的導師，我感到十分興奮及榮幸，我會以推動學習者的角色和大家一起經歷這次寶貴的學習旅程。

<<課程設計及導師鄭景亮>>

專題研習學員手冊

專題研習學員手冊搜羅了很多有關專題研習的資料，供各位老師參考。為了保持原作者的意見及精神，將會以原文的語言記載，所以會有中英夾雜的情況出現，敬請見諒。另外其中參考資訊已盡量注明出處，唯資料太多，如有錯漏，請多指正。除學員手冊外，專題研習網有更多參考資料及工具供大家使用，請到專題研習網瀏覽，網址如下：

http://www.puiching.edu.hk/~pbl
專題研習的主題-「實踐我的專題教學」

「實踐我的專題教學」是今次專題研習的主題，希望學員能將課程內學到的專題研習知識加以分析及運用，訧自己的見解及理想，學校的設備及資源，學生的質素及能力，和組員一起創作一個專題研習的課題，從而加深學員對專題研習的認識。透過今次的專題研習希望學員能在校內帶動及推行專題研習的課程，為學生建構持續而富挑戰性的學習環境，誘發學生的九種共通能力，做到學會學習，使學生成為自主的學習者。

何謂專題研習﹖

“專題研習是對某一個題材作深入的探討，其目的在於讓學生透過情境，進行探究式的學習，把知識、技能、價值觀和態度連繫起來，進而建構知識，培養終身學習的能力和態度。專題研習的題材多與學生的學習或日常生活有關，可以是圍繞某一個科目或學習領域，也可以是跨學科或超越學校課程的界限。”  

(香港課程發展處)

	Definition of Project-Based Learning


Project-based learning is a comprehensive instructional approach to engage students in sustained, cooperative investigation (Bransford & Stein, 1993).

Within its framework students collaborate, working together to make sense of what is going on. Project-based instruction differs from inquiry-based activity -- activity most of us have experienced during our own schooling -- by its emphasis on cooperative learning. Inquiry is traditionally thought of as an individually done, somewhat isolated activity. Additionally, project-based instruction differs from traditional inquiry by its emphasis on students' own artifact construction to represent what is being learned.

From: Houghton Mifflin:Project-Based Learning Space

http://college.hmco.com/education/pbl/index.html
The Project Approach refers to a set of teaching strategies which enable teachers to guide children through in-depth studies of real world topics. The Project Approach is not unstructured. There is a complex but flexible framework with features that characterize the teaching-learning interaction. When teachers implement the Project Approach successfully, children can be highly motivated, feel actively involved in their own learning, and produce work of a high quality.

From: Project Approach

http://www.project-approach.com/definition.htm
	Characteristics of Project-Based Learning


一個與生活適適相關的主題(Theme)作為推動學習者的刺針，激勵學習；學習主題能把不同的學習領域貫通在一起，引發學生不同的學習能力(九項共通能力)，讓學生從實踐中建立自己的價值觀及能度。
學習主題是一些活生生的問題，在未來的日子裏學習者是有機會碰上的；將學習的內容透過學習主題帶出，讓學習者親自去發現。

讓學生主動探究問題，從資料搜集，分析，討論，總結，反思等活動中認識及建構理念；透過不同的表達方法來證明學生的學習成果。

能夠與同儕、老師、父母及社會上的人物作協同學習；並把學習的成果與學習社區分享。

學生運用智能工具來學習及表達自己的意念。智能工具包括電腦、超媒體、圖像處理，電迅工具等。
Characteristics of PBL

· First hand research 

· Work in small groups, autonomously and purposefully

· Student-initiated pursuit of resources 

· Apply various skills and intelligences

· Developing thinking or reasoning skills 

· Collaboration with external sources of advice 

· Tutor stimulates and guides the learner

· Represent findings in a variety of ways

· Performance-based Assessment

	Rational for PBL at the High School Level: From Lanphier Curriculum Center


Secondary Schools today are inundated with complaints about the status of high school education and suggestions as to how it should be changed. Students are passive; they score poorly on national examinations; they know little of the world around them, and they seem not to care; they appear to have little interest in pursuing scientific and technical careers on which the continuing growth of our nation depends. The complaints can be summarized as follows: Students do not learn enough; what they learn they do not retain; what they retain they cannot use flexibly. Students do not use higher order thinking skills; they tend to think literally and to focus on memorization as their primary mode of information processing. Students are highly dependent; they expect to be told precisely what they are to learn and what they will be tested on. Attempts to make academics relevant fail. Students are passive and poorly motivated. Truancy and inappropriate behavior in class is all too common

Problem-Based Learning was developed initially in medical education to address just these concerns. PBL is designed to help students:

1. acquire an extensive, integrated knowledge base that is better retained in memory and recalled in real-world situations beyond the classroom,

2. develop effective problem solving skills that will facilitate their flexibly in applying what they have learned to the future problems, situations and tasks they will encounter in their education beyond high school and in their careers,

3. develop self-directed learning skills that will ensure their ability to be effective, independent learners the rest of their lives,

4. develop the skills and attitudes needed for effective collaboration with peers.

 Students find PBL an enjoyable, exciting way to learn. This, combined with the easily perceived relevance of what they are learning to the world around them, provides strong motivation to learn. Furthermore, what is learned is better retained in memory, better recalled and more readily applied to real life tasks, problems and situation outside of the classroom. Almost without exception, all the students in the class become engaged in learning activities, and the usual inattention and distracting behaviors associated with conventional learning tend to disappear. The students are confronted with problems and unsettled matters that are concerns for all of us. They become motivated by an internal drive to understand the problem and to study, The motivation is not a superficial one associated with some transient external motivation (grades, passing) provided by the teacher, but is a constant, internal drive to understand the problem and to work toward its resolution.

From: http://www.springfield.k12.il.us/schools/pbl/rational
	Why use Project-based Learning? (From Bridges EM. (1992))


Cognitive Grounds

· Students retain little of what they learn when taught in a traditional lecture format. (Bok 1989).

· Students often do not appropriately use the knowledge they have learned (Schmidt 1983).

· Prior knowledge is activated as theme are selected and sequenced to ensure that this activation of prior knowledge occurs.

· Similarity of contexts-The context in which information is learned resembles the context in which it will later be applied. Students are not being asked to store information away; they see how it works in certain situations which increase the accessibility (Prawat 1989)

· Opportunity to elaborate-Information is better understood, processed, and recalled if students have an opportunity to elaborate on that information.

Motivation Grounds

· Expectation of success-Project-based learning creates a supportive and encouraging learning opportunity for students to experience success.

· Using intrinsic motivation strategies to cultivate life-long learner, based on the idea that students will put effort on tasks and activities they find inherently enjoyable and interesting even extrinsic incentives haven’t provided.

· Provides opportunities for active response by involve students in a wide array of activities.

· Includes high order thinking or intellectual skills, the hallmark of PBL is applying knowledge, not simply recalling it.

· Provides an opportunity to interact with peers
· Provides an opportunity to create finished products which challenge students and heighten their level of concern.

	Major Goals of Project-Based Learning


Acquisition of the knowledge base underlying administrative practice:

· Development of administrative skills

· Development of problem-solving skills

· Development of lifelong learning skills

進行專題研習的目的

進行專題研習的目的是為了配合現代課程發展的趨勢及體驗教學範式轉移。希望同學透過參與專題研習的教學活動，讓同學成為學習的主人翁。學生在研習過程中學會蒐集、分析及整理資料，透過這種教學模式教導同學學會學習，促進同學們獨立學習的能力，達到全人發展及終生學習的目的。

1、 讓同學在真實世界中主動探究問題，培養自主性學習。

2、 透過有系統及長時間的研習過程，培養同學的學習態度及毅力，提高同學的自我管理能力。

3、 對問題作深入的研究探討，對問題作批判性思考，鼓勵同學作高層次的思維。

4、 在研習過程中，增進同學對有關專題的知識。

5、 使同學能有效地掌握及運用資訊科技的知識及技能。

6、 鼓勵同學之間的協作學習。

7、 改善學生的表達能力及溝通能力。
	Introducing Project-Based Learning to students


Transition from one method to another method, from tradition instruction method to authentic project-work approach, needs careful planning to ease the students’ transition to a PBL environment.

Orienting students to PBL

· Explain the rationale underlying PBL.

· How are project teams organized?

· What is the role of student in a PBL project

· How are students evaluated?

Using a structured approach to speed up the learning process. (有組織的自由)

· Create a timeline and define some important milestones

· Choosing the right contents and sequence of the projects

· Conduct training & lecture to enhance students’ skills

· Define some check points or assessment tools to monitor progress
	Teachers’ role in Project-Based Learning


Prior

· Set a theme for the student

· Design a creative and challenging learning environment

· Assembles the resources, materials, information, supplies, and equipment needed to implement the project.

During

Observes the patterns of participation along three dimensions:

· Content: whether students understand and are able to apply the knowledge.

· Process: how students’ works and comments fit into and contribute to the project.

· Frequency: whether student’s participation is relatively high or low.

Intervene if students are bogged down and spinning their wheels:

· Asking a timely question

· Sharing perception

· Offering suggestion to improve the functioning of team.

Provide and serve as a resource

· Responds to requests from students

· Answer questions that were stimulated by the project

· Demonstrate skills

· Assist students in securing additional resources

Encourage and Supports
· Create a non-threatening and supporting learning environment

· Defining “failures” as learning opportunities

· Praise and reward desirable learning attitude

After

Debriefing

· Center on what students learned during the project.

· Sharing the reflection 

· Neutral to positive recommendation

· Provides a balanced picture of strengths and weaknesses

· Offers suggestions for dealing with the areas in need of improvement

Evaluate the project

· Collect and analysis feedback from student

· Collect and analysis feedback from instructor

· Collect and analysis feedback from parents

· Collect and analysis feedback from school authority

· Revise and improve the project

	Potential Barriers in Project-Based Learning


Although barriers to adoption undoubtedly will vary from one institution to another, some are quite predictable and are likely to be present in nearly every institution.

The most frequently occurring barriers are:

Teacher

· Lack of knowledge and skills

· Prefer traditional instruction method

· Additional workload in designing Project-Based learning activities

Time

· Very time consuming in carry out field-test

· Contact hours with students

· Time for presentation

Resources and equipment
· Equipment for field trip: Cameras, Video Cameras, Recorder, etc..

· Equipment for production: Computer, Scanner, Printer, Video Editing Software, etc..

· Human resources: Mentor, administrative staff

· References resources: Books, Video, Information
	Issues Raised About Project-Based Learning


設計主題

課程設計者或老師，可以創作課題及教學活動，但應預留空間給學生在課題下尋找自己有興趣的問題，讓學生有機會用自己的方法來調查和回應課題；應鼓勵學生建構自己的知識，對問題作出自己的意見、解決方法、及價值觀；用自己獨特的設計來表達學習結果。
推行方法

專題研習並不是一件新鮮的事物，但有效的專題研習應能按學生的能力及已有知識調整以下的參數：問題設計、訓練、時間、支援、報告型式。

學生作品

學生的專題作品是重要的一環，因為透過製作成品讓學生能建構知識，而學生成品亦是實在而具體的東西，表現出學生的成就及能力，讓同儕可以分享及批評。從學生的專題作品，亦可讓學生對自己的學習進行檢討。

學校支援

“However, lessons from the past suggest that without adequate attention to ways of supporting teachers and students, these innovative educational approaches will not be widely adopted. Previous attempts at reform of curriculum and instruction in the 1960s used "investigative" and discovery learning as central themes. (Bruner, 1963)”
教師培訓

“Lastly, little attention was paid to the nature and extent of teacher knowledge and commitment to the complexity of classroom organization.”

Houghton Mifflin:Project-Based Learning Space

http://college.hmco.com/education/pbl/index.html
	Effective Project-Based Learning


有效的專題研習

**節錄及改編自<<專題研習—學會學習的實踐>>香港中文大學 教育學院 香港躍進學校計劃 趙李婉儀 [URL]: http://www.fed.cuhk.edu.hk/~asp/Essay/ProjectLearn/
一個有效的專題研習應能引發學生的學習能力。專題研習的主要作用，是補充課堂教學的不足，強調學生圍繞著一個自己覺得有興趣或值得探討的問題去探究，透過老師在背後的引導，期望在研究中可顯示出以下的成效：
1. 能分辨不同的見解(Seeing different view points)

學生從不同來源搜集資料後，可分辨出它們的相同或相異之處。例如一個以「廢料回收」為主題的研習報告中，學生可以看得出不同的人對同一問題的不同見解。 

2. 作出判斷 (Making a judgment) 

學生能分析及綜合各人不同的見解，說出自己的觀點。例如:環境保護往往會對建築業造成困擾及阻礙，興建西部鐵路和塱元濕地是其一例子。學生應能廣泛收集不同的意見及資料，並對整件事作出價值的判斷。

3. 發表意見 (Offering an opinion)
學生將所搜集得來的資料整理分析後，能引申出個人的立場及看法。例如在「學校節約能源」的研究中，學生能向學校建議出節約能源的方案。

4. 習慣、態度或信念上的改變(Changing a habit, attitude or a belief)
在研習期間，學生因為實際的體驗而觸動到心靈深處，引發出深刻的感受，因而自發性地改變一些固有的壞習慣及態度。例如在「清潔校園計劃書」的研究中，學生能在設計一系列清潔校園活動中，能反思自己的清潔習慣是否需要改變。

5. 欣賞 (Appreciating)
學生在整理及分析完所有資料後，由於對所研習的範疇有深刻的認識及體會，因而對有關人或物表示欣賞。在「保護環境」的研習中，學生懂得去欣賞環保人士所作出的努力。

6. 作出預測 (Making a prediction)
學生將資料整理歸納分析後，能根據邏輯推理及數據支持，作出預測。例如:在「學校節約能源研究」中，推斷出節省能源後所能節省的金錢支出及付帶的好處。

要盡量避免以下情況:

1.缺乏新的學習 (Without new learning) 

在知識方面，同學很多時只是剪下或抄下不同來源的資料，對內容並沒有作更深入的理解。在學習技能方面，大部份同學由小學一年級所做的第一個專題研習，到中學時代身經百戰後所做的專題研習，除了在篇幅上有增加外，學習技能仍是停留於搜集及整理的低層次階段，鮮有發展分析、綜合、批判、反思等高層次思維。

2.缺乏新發現 (Without new finding) 

在結論方面，同學一般都停留於人云亦云的階段，鮮有突破出新的體驗或新的見解。 

3.缺乏擁有感 (Without ownership)

整個報告，除了精美的手工外，再沒有別的東西令學生感到自己擁有原創性，帶給同學的只是捱更抵夜的痛苦回憶，更遑論令同學因此而感到自豪。獨到的見解；具創意的設計；新穎的構想能帶給同學一份成就感。
	How to design a Project work? Extract from Moursund D.G. (1999).


Project Theme

Develop a working title and a mission statement for the project.

Theme selecting

· The theme should be representative of the kinds of problems students are likely to encounter in the roles and the contexts for which they are being prepared.

· The theme should be suitable for integrating knowledge from a variety of disciplines or subjects.

· The theme should be ones that have high potential impact, that is, they affect large numbers of people for an extended period.

· The theme should expose students to “discovered” and “presented” problems (Getzels 1970).

Project Content

· Select a body of content to be cover in the project.

· How does project content fit into the "big picture" of the overall subject being studied or course of instruction?

· We can have many key learning areas in a project.

· One of your roles as a teacher is to help your students understand the big picture.

· Is the overall mission clear, and are the projects that the students are going to do clear contributors to the overall mission?

Project Goals

· Which specific key learning areas are being focused on as students do the work of this project?

· Which specific learning skills are being focused on as students do the work of this project?

· Which specific IT skills are being focused on as students do the work of this project?

· Which specific attitudes or values are being focused on as students do the work of this project?

· Others key objective proposed by the designer or school authority.

Students’ Previous Knowledge

· Summarize the prerequisite knowledge and skills that you will assume students have.

· Do all of your students meet these prerequisites? How do you know this? 

· And, are all of your students at an appropriate Developmental Level for the type of work and learning that you have in mind?

· How will you deal with situations in which individual students lack key prerequisite knowledge and skills?

Grouping

· Will each student do an individual project?

· If there are teams, how will the teams be created? 

· Will the teams include people from outside of the class such as other students (perhaps even from other countries), parents, or mentors? 

· (Assuming that there are teams.) What role will you play in specifying team leaders and the roles of each person on a team? For example, will you select teams so that they are balanced in strength and have diversity? 

· To what extend will individuals or teams be able to define their own projects (sub-topic), within the general framework of the topic being addressed in the PBL lesson?

Timeline

This should include: 

· Timeline for the whole project, including minutes or class periods per day and number of days/weeks/months to be devoted to the project. 

· Checkpoint dates. What are the major milestones in accomplishing the project, and what are the dates by which these milestones are to be reached? What will students or teams be expected to present, show, turn in, etc. as evidence of having reached the milestones?

Assessment

· How will students be assessed? Knowledge, Skills, & Values

· How will you deal with individual assessment if you are having students work in teams?

· Are the assessment tools available? Tools and guideline or you have to create it.

· Will you involve peer assessment? How and When?

· How you grade your students? Process or Product?

Remarks

Steps 1-7 are carried out in a cyclic fashion. The process of working on a step will often suggest possible changes to the thinking you have done on other steps. As you near completion of steps 1-7, finalize the project title and mission statement.

	Mentoring


The Meaning of Mentoring by George Lucas http://glef.org/
The roots of the word "mentor" trace back to the Greek Odyssey. Mentor was the teacher in whose care Odysseus left his son, Telemachus, when he set out on his voyages. Mentor was actually the goddess Athena, in the guise of a mortal man. In its original meaning, a mentor is a teacher. 

My first mentor was my father. All parents are teachers, every day of our lives, in the way we conduct ourselves. Later, when I became a filmmaker, Francis Ford Coppola became my mentor and taught me how to write screenplays and how to work with actors. At the time, I had been more of a cameraman and editor, more interested in the technical side of filmmaking. My later mentor was Joseph Campbell, who asked cosmic questions and further exposed me to the mysteries of life. 

Mentors help novices learn by doing - applying theory in practice - and also inspire them, keeping them motivated to persevere. I've featured such relationships between mentors and apprentices in my Star Wars films. I hope more teachers can benefit from mentoring - especially during those crucial early years of teaching - and in turn, mentor others.

	Concept about Project-Based Learning


As students investigate and seek resolutions to problems, they acquire an understanding of key principles and concepts (Blumenfeld et al.,1991). 

Project-based learning places students in realistic, contextualized problem-solving environments (CTGV, 1992). 
Each project contains a knowledge base and a set of guiding questions of procedures that may prove helpful to students as they attempt to deal with the core problem. At the same time, students are encouraged to draw on other resources to assist them in thinking through the problem. Each successful completion of a project strengthens the expectation that effort leads to success. (Bridges EM 1992)

鄧小麗 研究性學習指導手冊,上海科技教育出版社

“因為科學在快速發展，很多知識都會迅速被淘汰而變得一錢不值。……知識本身的獲得已經不是最重要的了，重要的是如何去獲得知識，如何在知識的獲取過程中，開發你的各種潛能。”

“專題研習是實踐性很強的學習……對生命和生活的理解，是研究性學習的出發點。”
“研究性學習將你所學的分科知識綜合在一個課題中進行考慮，它使你融入社會，去了解一些在會上會遇到的實際問題，你會看到你所學的知識和所掌握的技能在現實生活中是那樣的重要，從而理解到學習的目的是為了今日和今後更好地生活。”
“研究性學習的每一項學習內容、方式，都可以由你自己，或由你和你的同學學一起擬定，也可以由你們和老師合作擬定……你的思考過程、動手能力、創造性的發揮，以及你的獨特的風格都應該體現在課題研究中。”

	Team Teaching


· Natural differences-in personalities, technical knowledge, teaching styles, grading policies,

· Learning to draw upon one another’s areas of expertise and specialized knowledge.

· Joint planning sparked ideas among teachers and increased their enthusiasm that encourages the development of new teaching methods.

· Improve upon activities and strategies, development of activities based on teacher strength.

· Allowed teachers to develop and implement interdisciplinary curriculum.

· Teachers shared responsibilities as they became involved in interdisciplinary teaching.

· Student started to understand the integration among subject areas instead of viewing them as separate, unrelated topics.

進行專題研習的步驟
	階段
	工作目標
	同學的實際工作
	導師應關注及給予回饋的重點

	準備階段
	對主題作初步認識。
	-思考有關主題的問題。

-參考有關主題的資料。
	引領學生有效地使用擴散性及聚歛性思考去確認自己的學習興趣與動機。 

針對問題的原創性及可行性。

	
	落實題目及擬定探討範圍。
	-開會討論各組員的意見。

-了解各組員的興趣。

-資詢導師的意見。

-決定題目及研究範圍。

-找出研究的原因及目標。
	提供具體的建議，引導學生適當地運用時間及社區資源。 

建議下一步驟及預期的成果。 
輔導學生有效地與同學協作。  

	
	制定研究計劃及分工。
	-列出研究步驟及工作。

例如：準備搜集甚麼資料？  

用甚麼方法去搜集資料？包括何時？何地？及何人？原因為何？初步的資料整理方法

-制定工作時間表或日程表。

-決定工作分工。
	

	實施階段
	準備研究材料及收集資料。
	到圖書館、互聯網或有關機構搜集有關資料。例如：一切搜集資料的工具初稿，包括問卷、實地觀察指引、訪問大綱及實驗步驟等。其他參考資料來源及重點。
	關注學生如何掌握搜集資料的方法、正確的態度、及善用資料。 

關心學生對所學的認識和理解的處理。

	
	資料整理
	撮出閱讀資料的重點。

將資料歸類及分析。
	關注學生所採用的處理方法是否有效？分析是否客觀而全面？ 

	總結階段
	綜合結論
	提出自己的意見及問題。

推論及總結。
	關注學生的統整知識、綜合知識、和學習轉移的能力，而不是複製別人已產生的知識片段。

	
	提交報告及展示報告
	製作報告。

展示報告預演。

欣賞學習成效。
	引導學生發展批判性思維。

關注學生的反思及欣賞能力。

鼓勵學生不斷追求進步。

	
	評估學習過程及成效
	填寫學生自評表格。

填寫學生互評表格。

交回家長簽署之評量表格。
	老師對學生的整體表現作評量。  

評估整個專題研習的成效


專題研習的步驟及有關工作

<<專題研習-學會學習的實踐>>，<<香港中文大學教育學院 香港躍進學校計劃>> 

[URL]: http://www.fed.cuhk.edu.hk/~asp/Essay/ProjectLearn/
專題研習的思維模式

專題研習是透過整個探究過程去啟發同學的高層次思維，包括邏輯推理、分析、綜合、批判、反思等能力，而其間尤著重主動探索學問的精神及態度。此等態度及研習能力的訓練，要求同學能有效交錯地運用擴散性及聚歛性思考。
<<專題研習-學會學習的實踐>>，<<香港中文大學教育學院 香港躍進學校計劃>>
[URL]: http://www.fed.cuhk.edu.hk/~asp/Essay/ProjectLearn/

『實踐我的專題教學』專題研習工作時間表

	日期
	工作項目
	學員學習活動

	6月8日(AA,AB,AC,AD)

Session One
	專題研習講座

	閱讀專題研習學員手冊

思考有關專題研習的問題

提出疑問

	Time period in between
	進行個人閱讀
	進行第一次自我閱讀練習
網上繳交第一次自我閱讀工作紙

	6月11日(AA)

6月13日(AB)

7月15日(AC,AD)

Session Two
	學習有關『實踐我的專題教學』的知識

擬定專題研習題目及釐訂研究計劃第一階段資料搜集及資料整理
	個人腦力震盪(Brainstorm)

完成個人擬題工作紙

小組腦力震盪
小組討論與組員分享意見

設計專題研習計劃書及分配工作

	Time period in between
	個人閱讀

設計專題研習手冊
	進行第二次自我閱讀練習

網上繳交第二次閱讀工作紙

網上繳交專題研習設題建議書

	6月18日(AA)

6月20日(AB)

7月16日(AC,AD)

Session Three
	學習有關專題研習師生常用之學習工具及技巧


	認識有關專題研習的學習工具

掌握有關製作專題研習學習工具及教材之技巧

小組討論

製作專題研習學習工具及教材

展示各小組製作之學習工具

	Time period in between
	第一階段資料搜集及閱讀摘要
	到資源網搜集資料；

閱讀有關資料，將重點撮要；

初步整理及分析資料，將資料歸類統整；

	6月25日(AA)

6月27日(AB)

7月17日(AC,AD)
Session Four
	學習如何使用資訊科技支援專題研習

認識學習表現評估-Rubrics
	實習有關資訊科技的技巧

學習硬件操作

學習軟件操作

製作Rubrics評估表

	Time period in between
	第二階段資料搜集及資料整理
	到資源網搜集資料；

閱讀有關資料，將重點撮要；

初步整理及分析資料，將資料歸類統整；

	7月02日(AA)

7月04日(AB)

7月18日(AC,AD)

Session Five
	討論發現，撰寫報告

小組討論及製作專題研習學生手冊

(Project Brief)
	小組討論

整理研究結果；討論有關發現；

發表個人意見；撰寫研究報告；

完成報告初稿。

會見導師，匯報資料，交流討論。

	Time period in between
	
	預演展示報告； 

	7月09日(AA)

7月11日(AB)

7月19日(AC,AD)

Session Six
	建構學習性評估的知識；

認識專題研習有關研究；

展示研究成果；

欣賞及評估朋輩之研究報告；

提交報告

導師總結專題研習課程
	建構知識；

展示報告及評估朋輩；

完成所有評估表格。

填寫網上問卷


『實踐我的專題教學』的學習重點

我們希望同學透過今次的專題研習，提昇學員對專題研習的認識，增進學員的教學能力、增進學員的知識、改善人際技能及態度、及資訊科技的技能。各項的學習重點詳列如下：

	學習能力
	知識建構
	人際技能及態度
	資訊科技

	資料搜集及整理；

閱讀及撮要；

分析、綜合、反思及評鑑；
創作；
	建構有關專題研習的知識；

建構有關學習性評估的知識；
	溝通協作 、主動參與

同儕學習、協同教學

自我約束、管理能力

勇於嘗試、責任承擔
	應用互聯網；

文書處理；

使用分享軟件；

多媒體製作；


『實踐我的專題教學』專題研習報告規格

學員五人一組分作五個小組，合作設計一個完整的專題研習個案。學員要指出專題的特色，學習重點，預計的困難，及預期的成果。每一組員應嘗試把自的教學目的放進專題內。因為專題研習是可以聯貫不同的教學或教育目標。

同時老師是專題研習的設計者，有著重要的作用，而個別老師的觀點及設計可能與其他老師的想起有差異及矛盾(無論是教學目的、學習方法、評估方法)，怎樣可以透過協作而達致共識，是協作教學(collaborative teaching)及設計專題研習的一個重要環節。

報告規格

1. 用中文或英文撰寫一份跨學科之專題研習學生手冊；(可修改供參考之專題研習學生手冊) 

2. 報告書內應包含以下幾個基本章節：

1、 報告封面頁(Cover-page)

(題目名稱、組別(第xxxx組)、組員名單及班號(AA,AB,AC,AD)、導師姓名。)

2、 簡介(Introduction)
i. 推行專題研習的理念

ii. 設計有關專題的理念及原因

3、 內容(Content)
i. 推行專題研習的步驟

ii. 專題研習的工作時間表

iii. 專題研習的學習領域

iv. 專題研習的學習工具

v. 專題研習的參考資源

vi. 專題研習的報告型式及規格
vii. 專題研習的評估方法及工具
4、 總結(Conclusion)

5、 感想(Reflection)

i. 各組員之感想

6、 參考書目(References)
7、 鳴謝(Acknowledgement)

8、 附件(Appendix)
**同學如有須要可增加章節，章節的先後安排亦可按學生的需要而重新編訂。**

3. 用MS Word 6.0以上的軟件製作報告。檔案名稱應以 PBL_XXXX.doc 名命。XXXX為組別編號；如第一組之檔案名稱應為PBL_AA01.doc; 如第6組之檔案名稱應為PBL_AB06.doc。

4. 報告格式：內文中文必須為標楷書12點字型；英文必須為Times New Roman 12點字型。以雙行間距；每一頁之頁尾須有題目標題及頁碼。用A4 的紙張，四邊的邊界設定為1英吋打印出報告。

5. 同學需打印出報告書交給導師批改，同時亦須將文件檔案以電郵附件的形式寄給導師kingsir@netvigator.com。同時每一組員亦應保留一份拷貝。

Brainstorm worksheet for Project Planning

	Areas
	What?
	Why?
	How?
	When?
	Who?
	Where?
	Remarks

	Project Theme


	(

	(
	
	
	(
	
	

	Students prerequisite knowledge and skills  
	(
	
	
	
	
	
	

	Knowledge Construct


	(
	
	(
	
	
	
	

	Learning Skills


	(
	
	
	
	
	
	

	Learning / Training Activities
	(
	
	(
	(
	(
	(
	

	Values and attitudes


	(
	
	
	
	
	
	

	IT skills


	(
	
	(
	
	
	
	

	Resources


	(
	
	
	
	
	
	

	Assessment
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Try to create you own project. Use the above table to brainstorm some important issues. Please answer the “what” question on the first column.

Debrief: If time permits, we will share "stories" about what seems to be difficult and what seems to be easy in doing this type of lesson planning.

『實踐我的專題教學』專題研習設題建議書

	主題: 實踐我的專題教學
	專題題目:

	負責導師: 鄭景亮 (Kingsir)
	電郵: kingsir@netvigator.com; kingsir@puiching.edu.hk;

	組長: 
	電郵:
	電話:

	組員: 
	電郵:
	電話:

	組員: 
	電郵:
	電話:

	組員: 
	電郵:
	電話:

	組員:  
	電郵:
	電話:

	第一次會議日期:

	腦力震盪活動後，你們對那幾個題目感到興趣?



	你們選擇了那一個題目？用什麼方法決定?



	你們選擇這個題目的原因?你們預計執行這次研習會遇到什麼困難?怎樣解決?



	活動計劃

1) 任務分工:

2) 活動步驟: (搜集資料、採訪、製作、等等)

	階段
	時間(日)
	主要任務
	階段目標

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	3)活動所需的設備



	4)預期的成果(研究報告、製作模型、實驗報告等):

專題研習學生手冊

	5)表達形式(文字、圖片、實物、影像資料等)及語言(中文或英文):



	導師意見: (由學生填寫)



	導師簽署:                                                                  答署日期:


Plan01.doc   完成日期:2002年     月     日  (學生填寫)
專題研習第二次會見導師記錄表

	專題題目:

	活動時間:
	活動地點:
	會議長     小時

	參加活動成員簽名:



	各組員是否能完成先前分派之工作? 如果未能完成，原因何在? 有什麼補救措施?



	各組員是否能完成個人資料搜集及閱讀報告並向組員匯報及交換資訊? 如果未能完成，原因何在? 有什麼補救措施?



	在今次面談討論了甚麼問題?



	得了甚麼結論?



	是否完成了預定的目標和計劃? 整體計劃有沒有改變? 如有，改變了些什麼?



	有甚麼重要事項需要在下一次導師面談跟進?



	導師的評語及提議: (由學生填寫)



	導師簽署:                                                      簽署日期:


Report02.doc   完成日期:2002年      月      日  (學生填寫)
專題研習個人資料搜集及閱讀摘要

	專題研習題目:

	我希望從資料搜集及閱讀中得到的資訊:



	書名或網址:                                              作者:

我大概花了        小時完成閱讀       閱讀日期:

我從閱讀的資料中得到以下的訊息:



	書名或網址:                                              作者:

我大概花了        小時完成閱讀       閱讀日期:

我從閱讀的資料中得到以下的訊息:



	書名或網址:                                              作者:

我大概花了        小時完成閱讀       閱讀日期:

我從閱讀的資料中得到以下的訊息:




Reading01.doc   完成日期:2002年      月      日  (學生填寫)

專題研習個人資料搜集及閱讀摘要

	專題研習題目:

	我希望從資料搜集及閱讀中得到的資訊:



	書名或網址:                                              作者:

我大概花了        小時完成閱讀       閱讀日期:

我從閱讀的資料中得到以下的訊息:



	書名或網址:                                              作者:

我大概花了        小時完成閱讀       閱讀日期:

我從閱讀的資料中得到以下的訊息:



	書名或網址:                                              作者:

我大概花了        小時完成閱讀       閱讀日期:

我從閱讀的資料中得到以下的訊息:




Reading02.doc   完成日期:2002年       月      日  (學生填寫)
專題研習閱讀書目及資料記錄

	項目
	書名

或

網址
	出版日期

或

瀏覽日期
	作者
	出版社

或

發放團體
	頁數
	閱讀者

	1


	
	
	
	
	
	

	2


	
	
	
	
	
	

	3


	
	
	
	
	
	

	4


	
	
	
	
	
	

	5


	
	
	
	
	
	

	6


	
	
	
	
	
	

	7


	
	
	
	
	
	

	8


	
	
	
	
	
	

	9
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專題研習小組活動情況記錄表

	專題題目:

	活動時間:
	第 _____ 次
	活動地點:

	參加活動成員:



	活動內容:

1) 目的(解決甚麼問題):
2) 形式(小組討論、訪問、實驗、查閱資料、調查、實地測量等):

3) 過程:



	3) 結果(得到甚麼結論、解決了哪些問題，是否完成了預定的目標和計劃、出現了甚麼問題等):
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專題研習

自我及組員評估表
姓名：___________________
專題題目:







請你對自己和組員的工作能力及工作態度作評分，每項最高5分，最低1分。

	
	組員姓名

	工作
	自己
	
	
	
	

	1. 資料搜集
	
	
	
	
	

	2. 資料整理
	
	
	
	
	

	3. 問題分析
	
	
	
	
	

	4. 編寫報告
	
	
	
	
	

	5. 演示報告
	
	
	
	
	

	6. 積極性
	
	
	
	
	

	7. 合作性
	
	
	
	
	

	總分
	
	
	
	
	


請對自己作以下評估，請在適當的方格內加‘(’，最高5分，最低1分。

	學科知識
	5
	4
	3
	2
	1

	1
	清楚理解主題
	
	
	
	
	

	2
	能從閱讀及資料搜集中得到知識
	
	
	
	
	

	3
	能將資料整理及分析
	
	
	
	
	

	4
	能提出自己的見解及意見
	
	
	
	
	

	5
	能掌握今次研究的結論
	
	
	
	
	

	研習技巧
	
	
	
	
	

	6
	能制定工作計劃
	
	
	
	
	

	7
	懂得運用資訊科技搜尋資料
	
	
	
	
	

	8
	懂得運用資訊科技作溝通及聯絡
	
	
	
	
	


	9
	懂得運用資訊科技製作報告
	
	
	
	
	

	10
	懂得運用資訊科技演示報告
	
	
	
	
	

	學習態度
	
	
	
	
	

	11
	積極參與討論及研習過程
	
	
	
	
	

	12
	負責任
	
	
	
	
	

	13
	樂於與人合作
	
	
	
	
	

	14
	接納及尊重別人的意見
	
	
	
	
	

	15
	盡力尋找與主題有關資料
	
	
	
	
	

	16
	能依時完成工作
	
	
	
	
	

	17
	敢於創新思考
	
	
	
	
	


專題研習

自我及組員評估表
	請寫出在專題研習中可以學到的具體新知識:

在整過專題研習過程中有何感想(喜與樂):

對專題研習有何建議:
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專題研習朋輩評分表　　  中一


班                     (請把選項填滿)
	組別
	專題題目
	評審準則
	高　    中    　底
	以十分為滿分，你會給多少分。
	請選出你心目中的冠、亞、季軍。

	
	
	
	  ５　４　 ３　 ２　１
	  10   8    6   4    2 
	 冠 亞 季

	1
	
	報告內容的豐富性
	
	
	

	
	
	報告內容的啟發性
	
	
	

	
	
	展示報告的能力
	
	
	

	2
	
	報告內容的豐富性
	
	
	

	
	
	報告內容的啟發性
	
	
	

	
	
	展示報告的能力
	
	
	

	3
	
	報告內容的豐富性
	
	
	

	
	
	報告內容的啟發性
	
	
	

	
	
	展示報告的能力
	
	
	

	4
	
	報告內容的豐富性
	
	
	

	
	
	報告內容的啟發性
	
	
	

	
	
	展示報告的能力
	
	
	

	5
	
	報告內容的豐富性
	
	
	

	
	
	報告內容的啟發性
	
	
	

	
	
	展示報告的能力
	
	
	

	6
	
	報告內容的豐富性
	
	
	

	
	
	報告內容的啟發性
	
	
	

	
	
	展示報告的能力
	
	
	

	7
	
	報告內容的豐富性
	
	
	

	
	
	報告內容的啟發性
	
	
	

	
	
	展示報告的能力
	
	
	

	8
	
	報告內容的豐富性
	
	
	

	
	
	報告內容的啟發性
	
	
	

	
	
	展示報告的能力
	
	
	

	9
	
	報告內容的豐富性
	
	
	

	
	
	報告內容的啟發性
	
	
	

	
	
	展示報告的能力
	
	
	

	10
	
	報告內容的豐富性
	
	
	

	
	
	報告內容的啟發性
	
	
	

	
	
	展示報告的能力
	
	
	

	11
	
	報告內容的豐富性
	
	
	

	
	
	報告內容的啟發性
	
	
	

	
	
	展示報告的能力
	
	
	


評審同學姓名:



(
)簽署:
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專題研習實施過程評審表(由導師填寫)

	主題:
	專題題目:
	指導老師:

	班級:


	組員:
	組長:

	1.   日常活動情況(請用"( "號選取答案)

	計劃執行
	好
	一般
	較差

	活動記錄
	完整
	一般
	較差

	聯絡及溝通
	好
	較好
	一般

	2.   小組成員參與情況(請用"( "號選取答案)

	活動出值率
	100%
	80 ~ 90%
	80% 以下

	成員積極性
	高
	較高
	一般

	閱讀及資料搜集
	好
	較好
	一般

	小組合作性
	好
	較好
	一般

	整體評價:



	專題實施成績(分五個等級):



	A(100)
	B(90)
	C(80)
	D(70)
	E(60)

	負責導師簽署


專題成果評審表

	主題:
	專題題目:
	負責老師:

	組員:


	組長:
	班級:

	1. 成果報告(書面):(請用"("號選取答案)

	報告發表:
	清楚
	一般
	混亂
	報告內容:
	完整
	一般
	不夠詳盡

	預期成果達成情況
	好
	較好
	一般
	成果的可信性
	好
	較好
	一般
	不適用

	材料的完整性
	完整
	一般
	不夠詳盡
	成果的實際水平
	較高
	一般
	較低
	不適用

	2. 成果報告:(請用"("號選取答案)

	· 闡述專題的實施過程、主要成果、主要收獲

	條理
	清楚
	一般
	不清楚
	成果展示
	好
	較好
	一般

	口頭表達能力
	好
	較好
	一般
	時間運用
	合理
	一般
	較差

	· 回答問題:(請用"("號選取答案)

	應對能力
	高
	較高
	一般
	正確性
	好
	較好
	一般

	小組合作性
	好
	較好
	一般
	時間運用
	合理
	一般
	較差

	專題成果綜合評價:



	專題成果評審成績(分五個等級):

	成果報告評閱成績:
	A(100)
	B(90)
	C(80)
	D(70)
	E(60)

	成果答辯成績:
	A(100)
	B(90)
	C(80)
	D(70)
	E(60)

	負責責教師簽署


專題研習成績評核表

	主題:
	專題題目:
	負責老師:

	組員:


	組長:
	班級:
	完成日期:

	成績組成部分
	分項成績(Pi)
	權重(Wi)
	加權成績Qi = Pi Wi

	1. 設題成績
	
	
	

	2. 專題實施成績
	
	
	

	3. 成果報告評閱成績
	
	
	

	4. 成果答辯成績
	
	
	

	總成績(Q):     Q = Q1 + Q2 + Q3 + Q4
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